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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о приемной комиссии автономной

некоммерческой организации дополнительного образования <Спортивная

27.0I.2023 года N 57

по дополнительным

"Об утверждении Порядка приема лиц на

программам спортивной

школа ФК <Балтика)>> (далее - Учреждение) разработано в соответствии с

29.L2.20I2 Nр273-ФЗ Законом Российской Федерации <Об образовании в РФ>),

частью 3 статъи 34.I Федерального закона от 04.12.20Q7 Ns329-ФЗ (О

физической культуре и спорте в Российской Федерации>), прик€lзом Минспорта
России от

обучение образовательным
подготовки" (Зарегистрировано в Минюсте России 0З.03.2023 N 7252З),

Уставом и другими лок€lльными актами Учреждения.
L2. Приемн€ш комиссия Учреждения является коллеги€tльным органом,

созданным в целях осуществления набора обучающихQя, приема документов

поступающих в Учреждение, процедур зачисления на этапы спортивной

подготовки.
1.3. Приемная комиссия осуIцествляет свою деятельностъ на основании

следующих принциtIов:
о гJIасности и открытости;
о соблюдения прав поступающих, прав родителей (законных

представителей) поступающих, установленных законодательством

Российской Федерации;
. объективности оценки способностей и склонностей поступающих.-

2. Порядок формирования приемной комиссии
2.1. Приемная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек

из числа работников Учреждения, тренерско-инструкторского состава, других
специапистов, в том числе медицинских работников Учреждения, участвующих
в реализации программ спортивной подютовки. Секретарь приемной комиссий

может не входитъ в состав ук€}занной комиссии.

2.2. Персональный состав комиссии утверждается прик€lзом директора
Учреждения.

2.3.В состав приемной комиссии входит председатель комиссии, которыМ

является директор Учреждения либо уполномоченное им лицо, ЗаМестителЬ

председателя коми ссии, члены комиссии, секретаръ комиссии.

2.4. Изменения в состав приемноЙ комиссии вносятся путем издания

директором Учреждения приказа о замене членов приемной комиссии.

2.5. Срок приемной комиссии один год.

2.6.Приемная комиссия начинает рабоry с августа месяца текущего гоДа.
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3. Полномочия приемной комиссии
3. 1. Приемная комиссия:

осуществляет прием и регистрацию заявлений, поступающих о

приеме в Учреждение;

проводит индивидуалъный отбор поступающих;

составляет список - рейтинг с указанием результатов, полученных

каждым поступающим по итогам индивиду€IJIьного отбора;

обеспечивает раздел сайта учреждения в информационно

телекоммуникационной сети <Интернет)) для информации родителей (законных

представителей) по ступающих;
3.2. Председатель приемной комиссии:

осуществляет общее руководство деятельностью приемной

председательствует на заседаниях приемной комиссии:

дает разрешение либо откЕtзывает в присутствии на индивидуальном

отборе посторонних лиц;

дает поручения членам и секретарю приемнои комиссии;

подписывает протоколы заседаний приемной комиссии.

3.3. Секретарь приемной комиссии:

осуществляет прием и регистрацию заявпений поступающих,

родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение;

составляет пJIан работы приемной комиссии;

при приеме заявлений знакомит поступающих, родителей (законных

представителей) с Уставом Учреждения, его локЕtJIьными актами;

обеспечивает передачу поступивших заявпений на рассмотрение
приемной комиссии;

ведет и оформляет протокол заседаний приемной комиссии;

в соответствии с протоколом приеfuной комиссии составляет и

р€вмещает на официаJIьном сайте Учреждения пофамильный список-рейтинг с

указанием оценок (баллов), применrIемых в учреждении, полученных каждыМ

поступающим по итогам индивиду€шьного отбора, на информационном стеНДе

учреждении с учетом соблюдения законодательства Российской ФедеРаЦИИ В

области персонаfьных данных;

формирует и обеспечивает хранение личных дел поступающих;

обе спечивает функционирование специЕlпьных теле ф онных линий, а

так же раздела официального сайта Учреждения, для активных ответов на
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обращения, связанные с приемом поступающих;



З.4. Обязанности секретаря приемной комиссии моryт быть распределены
председателем комиссии между членами комиссии, что закрепляется в

протоколе заседания комиссии.

4. Порядок приема и регистрации приемной комиссией заявлений
поступающих о приеме

4.1.Прием документов начинается q 1 августа до 30 августа текущего года,

приказу директора

при наличии набора по видам спорта, и наличии мест на этапы спортивной

4.2.Що начала работы приемной комиссии оформляется информационный

стенд, на котором размещаются следующие материалы:

.правила приема;

.перечень видов спорта, на которые объявлен набор в соответствии с

Уставом;
отребования контрольных нормативов;
.информация о возможности приема заявлений и необходимых

документов;
ообщее количество мест для приема по каждому виду спорта;

. околичество бюджетных мест для приема на каждое отделение по видам

спорта;
.в период подачи документов приемная комиссия р€вмещает на

официальном сайте учреждения сведения о количестве поданных заявлений по

каждому виду спорта.
4.3. Заявления о приеме (по форме, утвержденным прик€Lзом директора) в

Учреждение подаются поступающими лицами, достигнувшими 14-летнею

возраста или родителем (законным представителем) тренеру-преподавателю по

избранному виду спорта с приложением следующих документов:
-копии свидетелъства о рождении поступающего или паспорта;

-копии паспорта одного из родителя (законною представителя);
_договора об оказании платных услуг физкульryрно-спортивной

направленности Учреждением (пр" ок€вании данной услуги Учреждением);

-медицинских документов, подтверждающих отсутствие у
поступающеюся противопоказаний для освоения дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта;

-фотографий посryпающего в количестве 1-х штуки формата 3*4.

4.4. Заявления о приеме (по форме, утвержденным прикЕIзом директора) в

Учреждение подаются и в элеlстронной форме (документ на бумахсном

носителе, преобразованнъiй в электронную форму путем сканироВаНИЯ ИЛИ

(;отоL,ра.()ирования с обеспечением машиночитаемого распозFIаI]ания его



информацион}Iой системы Организации, в том числе

сРункционала сайта Организации, или иЕIым способом

ll lл(lормациоltно-телекоммунрIкационtтой сети "Интернет".
4.5. Тренер-преподаватепь сдает документы секретарю приемной

комиссии, который осуществляет проверку н€tпичия к заявлению документов,
предусмотренных пунктом 4.3.

4.6. На каждого поступающего заводится личное дело. Личные дела
поступающих хранятся в Учре>lсдении но менео трех месяцев с начала

объявления приема в Учреждение.
4.7. Тренер-преподаватель или ответственный секретарь приемной

комиссии должен ознакомить родителей (законных представителей) или

достигшего 14_летнего возраста поступающего, с правилами приема,

реl<визитов) посредством элеIсронной почтt,t Организации или электронной
использоваI-Iием

исполъзоваFIием

спортивноисодержанием дополнительных образовательных программ
подготовки по виду спорта.

4.8. Секретарь приемной комиссии передает полученные личные дела с

заявлениями о приеме в Учреждение на заседании приемной комиссии, на

котором будет проходить индивидуальный отбор поступающих.

5. Порядок проведения индивидуального отбора приемной комиссиеЙ

с

с

5.1. Приемная комиссия на заседании проводит индивидуальный отбор

поступающих
Учреждения.

в срок и по формам, утвержденным приказом директора

5.2. Заседание приемной комиссии по индивидуЕtпьному отбору

поступающих является правомочным, если на нем присутствует более 50 %
членов комиссии.

5.3. На заседании приемной комиссии секретарь приемноЙ комиссии

оглашает список поступающих.
5.4. При проведении индивидуаJIьного отбора секретарь комиссии в

протоколе заседания фиксирует результаты, показанные каждым

поступающим.
5.5. После просмотра результатов, покЕванных всеми поступающими,

председатель комиссии выносит решение о зачислении поступающих В

Учреждение на голосование приемной комиссии.
5.6. Решение принимается простым большинством голосов от числа,

присутствующих членов приемной комиссии, путем открытого голосования.

5.7. При равном количестве (за> (против> гопос председателя приемноЙ

комиссии является решающим.
5. 8. Решение оформляется протоколом.



5.9. На основании протокола результаты индивиду€lльного отбора
объявляются не позднее чем через три рабочих дня после его проведения путем

рЕвмещения пофамильного списка-рейтинга с ук€ванием результатов
индивидуального отбора, полученных каждым поступающим по итогам
индивидуЕLльного отбора на информационном стенде учреждения и (или) на

о фициальном сайте Учреждения.
5.10. Приемная комиссия тестирует поступающего и заносит результаты в

протокол выполнения контрольно-переводных нормативов. В соответствии с

таблицей нормативов ФСПП проставляются баллы за каждое упражнение.
5.11. Баллы за все обязательные тесты (сила, скорость, гибкость,

выносливость) суммируются.
5.|2. Минимальный проходной порог не менее 1 ба-шла за 1 тест и

поступающий не должен иметь 0 баллов по двум из всех упражнений.
5.13. Все результаты сводятся в единый пофамильный список-рейтинг по

мере убывания набранных баллов. Критерии при равенстве баллов - если

кандидаты набрали одинаковую сумму, преимущество получает тот, у кого
выше балл за профильное упражнение (СФП) или кто покЕ}з€tл лучший

результат в техническом упражнении.

6. Порядок обжалования результатов индивидуального отбора
поступающих

б.1. Результаты индивиду€lльного отбора поступающих моryт быть

обжалованы родителями (законными представителями) поступающих или
поступающими, достигнувших 18-летнего возраста, в апелляционную

комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов
индивиду€lльного отбора в порядке, предусмотренном пунктом 5.9. настоящего

Положения.
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К приказу Nл.

Приложение Nэ1

от 20_г.

Состав приемной комиссии Ано досш (ФК (Баптикa>)

Председатель
Зам.председателя
Секретарц
члены комиссии


